CODIGO ETICO




“Las buenas empresas las
hacen las buenas personas.”

Carlos Bertomeu,
Presidente y Consejero Delegado de AIR NOSTRUM












2. AMBITO
DE APLICACION

El presente Codigo Etico nos vincula y sera de
aplicacion a todas las personas que componemos
y/o prestamos servicios para AIR NOSTRUM, con
independencia del puesto, cargo, responsabilidad,
ocupacion o ubicacién geogréfica o relacion de
colaboracidn.

En consecuencia, el Cdigo Etico resulta de aplicacién
a las siguientes personas fisicas y/o juridicas:

El personal de alta direccion y miembros
del Organo de Administracion de AIR
NOSTRUM.

Las personas empleadas, asalariadas o
dependientes de AIR NOSTRUM.

Quienes actuen en nombre y
representacion de AIR NOSTRUM.

Socios de negocio que intervengan en
nuestro nombre o en colaboracién con
AIR NOSTRUM.




A este conjunto de personas en adelante las llamamos “las Personas Sujetas” o también nos referimos a ellas,
de manera mas coloquial, como “todas las personas que trabajamos en o para AIR NOSTRUM".

Las personas anteriormente relacionadas tenemos el deber de conocer y cumplir el presente Cédigo Etico,
cuyos valoresy principios deben informar el desempefo de nuestras funciones en las Compaiiias, sin perjuicio
de los deberes especiales que recaen sobre aquellas personas que se encuentran sometidas a otros
procedimientos especificos de la actividad en que desempefen sus funciones.

Es responsabilidad de las Personas Sujetas, cualquiera que sea la funcién que desempefiamos en las Companias,
cumplir, respetar, y promover el respeto de los principios y valores contenidos en este Cédigo Etico. Ninguna
clase de incumplimiento de éste sera tolerado o ignorado, y ningiin empleado que denuncie su incumplimiento
podra ser sancionado por este motivo.







“Calidad, innovacion y medio
ambiente son valores esenciales
para -


















5. PAUTAS GENERALES
DE CONDUCTA

Todas las personas que trabajamos en o para AIR
NOSTRUM aplicamos los valores y principios
éticos recogidos en este Cédigo Etico en el
desempeio de nuestra actividad profesional,
tanto en el ambito de funcionamiento de nuestros
érganos societarios, como en las relaciones con
clientes, socios y proveedores, entre otros. En

especial, las actuaciones profesionales del
equipo humano de AIR NOSTRUM se deben
regir conforme a las pautas de actuaciéon que se
detallan mas adelante.




CONFLICTO DE INTERES

AIR NOSTRUM no prohibe a las personas que trabajamos en las
Sociedades AIR NOSTRUM, salvo si existen pactos de exclusividad
en los contratos, desarrollar otras actividades empresariales,
aunque si dichas actividades constituyen un conflicto de intereses
(como por ejemplo, trabajar para la competencia, para un proveedor
0 para un socio de negocio) o si pueden afectar al rendimiento de
su trabajo, deberan ser inmediatamente comunicadas al superior
jerarquico. Todas las personas que trabajamos en o para AIR
NOSTRUM no debemos utilizar indebidamente los recursos,
propiedad intelectual y material, tiempo, instalaciones o la
influencia de AIR NOSTRUM en beneficio propio, ni perjudicar la
reputacion o el buen nombre de las Sociedades AIR NOSTRUM.

Un conflicto de intereses puede surgir cuando tenemos intereses
privados o personales que interfieren o que podrian percibirse
como una interferencia con nuestra capacidad de tomar una
decision de negocio objetiva. Se entiende por “intereses privados
o personales’, todo posible acuerdo que redunde en beneficio
propio, de parientes, amigos o conocidos.

A diario se trata con personas o sociedades que mantienen
relaciones comerciales con AIR NOSTRUM (proveedores, clientes,
terceros). Es importante que todas las decisiones que se tomen
con personas o sociedades que mantienen relaciones comerciales
con AIR NOSTRUM no estén motivadas en intereses privados o
relaciones personales.

Los conflictos de intereses no siempre estan claramente definidos.
Para resolver cualquier duda puedes consultar la situacién con el
6rgano de cumplimiento o Compliance Officer. También puedes
informar de esta situacion, si asi lo consideras, a través del canal
interno accesible en las webs corporativas en el apartado “Etica y
Canal de Denuncias” Esto permitira a AIR NOSTRUM evaluar,
supervisar y gestionar la situacién de forma adecuada. Puedes
obtener mas informacién en el apartado 10 de este Cédigo Etico.
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5.1 FUNCIONAMIENTO INTERNO DE NUESTROS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DIRECTIVOS

El desempeno de los cargos de nuestros miembros
del 6rgano de gobierno y directivos de AIR
NOSTRUM conlleva la obligacién de cumplir con

los siguientes deberes:

1. Ejercer el cargo con la diligencia de
un ordenado empresarioy con lealtad a
todos los accionistas, socios y al interés
de AIR NOSTRUM.

2. Respetar, en el ejercicio de nuestras
funciones, la legalidad vigente.

3. Cumplir con el deber de reserva y
confidencialidad sobre la informacién
relativa a AIR NOSTRUM, asi como las
deliberaciones de nuestros 6rganos,
incluso después de haber cesado en
nuestras funciones.

4. Abstenerse de realizar, directa o
indirectamente, transacciones profesionales
o comerciales con AIR NOSTRUM a titulo
personal, salvo autorizacion expresa del
Organo de Administracién, no utilizando
posiciones de poder para obtener
ventajas patrimoniales.
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5. Nuestros administradores y directivos
deben abstenerse de realizar funciones
o desempeiar cargos, directa o
indirectamente, en otras empresas o
sociedades cuyas actividades o intereses
sean concurrentes o estén en conflicto
con las actividades o intereses de AIR
NOSTRUM. En este sentido, antes de
aceptar cualquier cargo, empleo o
colaboracion en otras sociedades o
empresas, ya sean de ambito privado o
publico, que puedan suponer un conflicto
de intereses (casos de actividad de
competencia o colision de los intereses de
la empresa y la actividad paralela del
administrador o directivo), se debera
obtener la autorizacion expresa y por
escrito del Organo de Administracion
de la Sociedad a la que se pertenezca.

6. Notificar al Organo de Administracién
toda oportunidad de negocio que llegue
a su conocimiento como consecuencia
de su actividad en AIR NOSTRUM
cuando se trate de casos de actividad
de competencia o colisién de los intereses
de AIR NOSTRUM y pueda resultar de
interés para la Empresa, asegurandose
que los administradores y directivos
actuan con lealtad y en defensa de los
intereses de AIR NOSTRUM.












“Transparencia, ética,
integridad y respeto, maximas
de ))
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5.4| RELACIONES CON AUTORIDADES Y
MIEMBROS DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En AIRNOSTRUM el comportamiento de nuestros
empleados, directivos y administradores con los
miembros de las Administraciones Publicas
-tanto nacionales como extranjeras, ostenten o
no cargo electo- ha de estar siempre presidido
por la transparencia, la ética, la integridad y el
respeto.

AIR NOSTRUM declara su neutralidad politica.

Asimismo, en AIR NOSTRUM rechazamos cualquier
forma de corrupcion, y prohibimos expresamente
llevar a cabo en nombre de AIR NOSTRUM
acciones que supongan la entrega, aceptacion,
conformidad u ofrecimiento de dadivas, regalos,
atenciones excesivas o comisiones ocultas,
entre otras formas, a los miembros de las
Administraciones Publicas ni a personas
estrechamente relacionadas con éstas. No seran
susceptibles de autorizacién las donaciones que
persigan influir en la Administraciéon Publica o

cuyo objeto sea la obtencion de una ventaja
comercial ilicita o influir en la voluntad del
receptor.

Quedan excluidas de esta prohibicion las
invitaciones u obsequios ocasionales acordes
con los usos sociales o la cortesia habitual en los
negocios.

Quedan igualmente prohibidas las contribuciones
por parte de AIR NOSTRUM (o como integrante,
o0 en nombre de la misma) a partidos politicos
independientemente de su signo u orientacion.
En AIR NOSTRUM tampoco se podra hacer valer
la relacion personal o familiar con una autoridad
o funcionario publico con independencia de las
razones que la motivaron u originaron. El mismo
comportamiento ha de preceder a los contactos
que se mantengan con funcionarios Yy/o
autoridades extranjeras.













6. PROPIEDAD INTELECTUAL

En AIR NOSTRUM protegemos nuestros derechos
de propiedad industrial e intelectual y respetamos
los derechos de terceros en la materia,
desarrollando politicas y protocolos internos
que aseguran un estandar de cumplimiento y
proteccién elevados.

Con motivo del desarrollo de nuestras actividades,
en AIR NOSTRUM pueden generarse ideas,
servicios, estrategias y oportunidades de
negocio cuyo conocimiento y divulgacion resulta
susceptible de ser protegido.

La forma en la que pueden materializarse estos
derechos de Propiedad Industrial e Intelectual
puede variar sustancialmente (procesos, disefios,
métodos, estrategias comerciales, informacion de
clientes, precios, etc.). Por ello, todas las personas
que trabajamos en o para AIR NOSTRUM no
podemos divulgar, obtener, copiar o utilizar

EINDUSTRIAL

tales derechos para obtener un beneficio
personal o ilegitimo. Tampoco podremos
cederlos a terceros sin la previa y expresa
autorizacién de AIR NOSTRUM.

Igualmente, adoptamos medidas reforzadas
de diligencia y cuidado cuando se aborda
informacién relacionada con los derechos de
propiedad industrial e intelectual de clientes o
terceros.

En AIR NOSTRUM queda completamente
prohibida la reproduccion de material de
terceros protegido por derechos de propiedad
intelectual o industrial, asi como el empleo de
softwares y programas de ordenador sin la
correspondiente licencia.










10. DEBER DE COMUNICACION

En AIR NOSTRUM debemos conocer cualquier
posible incumplimiento del Cédigo Etico y de la
legislacion vigente para poder abordar la
cuestion de forma rapida y eficaz y tratar de
evitar o paliar su impacto. Por ello, cualquier
miembro de la organizacion, socio de negocio o
tercero con relacién directa e interés comercial o
profesional legitimo, en caso de detectar un
incumplimiento de este Cédigo Etico o de tener
dudassobre sialguna practica observada puede
constituir un ilicito, esta obligado a comunicarlo
a través de los canales puestos a disposicion por
AIR NOSTRUM para ello, y de manera preferente
a través del Sistema Interno de Informacién
habilitado en las paginas webs corporativas a
través del siguiente enlace:

https://channel.globalsuitesolutions.com/airnostrum

La informacion y la identidad de los informantes
transmitida por el Sistema Interno de Informacién
es confidencial y, si se desea, andnima. AIR
NOSTRUM agradece la colaboracién de los

informantes y garantiza la ausencia de represalias
sobre los que realicen comunicaciones de buena
fe basada en indicios razonables.

El Responsable del Sistema Interno de Informacion
verificard la existencia o no del incumplimiento
denunciado y lo recogera en un informe escrito
que quedara custodiado en sus archivos. Dara
traslado de las conclusiones escritas de su informe
al Departamento afectado a fin de que adopte la
decision correspondiente atendiendo al contenido
del mismo, asi como a las circunstancias concretas
de la relacién contractual, atendiendo en todo
momento al procedimiento establecido en
el Reglamento relativo al Sistema Interno de
Informacion y al resto de procedimientos internos
que puedan resultar de aplicacion.

Ademas, para resolver cualquier duda relativa al
Cédigo Etico puedes consultar al érgano de
cumplimiento. Esto permitird a AIR NOSTRUM
evaluar y dar respuesta a la consulta de forma
adecuada. Del mismo modo, el érgano de
cumplimiento podra investigar por propia
iniciativa cualquier indicio de incumplimiento
de este Cédigo Etico.



https://channel.globalsuitesolutions.com/airnostrum

11. SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTOS

Las personas que conformamos AIR NOSTRUM y nuestros
colaboradores debemos desarrollar nuestras funciones profesionales
atendiendo y respetando este Cédigo Etico. Su incumplimiento
podra ser objeto de medidas disciplinarias, segun la normativa
laboral vigente en el caso de miembros de la organizacion; y, en el
caso de los socios de negocio, su incumplimiento podra motivar
la resolucion de la relacién contractual. Los incumplimientos de
este Cédigo Etico por parte de las personas que trabajamos en
AIR NOSTRUM, o de los miembros de los drganos de gobierno
de las Sociedades AIR NOSTRUM, conllevaran las medidas
sancionadoras que resulten de aplicacién segun lo dispuesto en
los convenios laborales y contratos que regulan nuestras relacion
con AIR NOSTRUM, asi como lo establecido en la normativa
aplicable.

12. VIGENCIA, ACTUALIZACION
Y DIFUSION DEL CODIGO ETICO

Esta version del Cédigo Etico ha sido aprobada por el 6rgano de
gobierno de compliance, el Consejo de Administracion de AIR
INVESTMENT VALENCIA, S.L., en su reunién del dia 17 de diciembre
de 2024 y sera de aplicacion desde el 1 de enero de 2025.

Todas las modificaciones que se realicen en este Cédigo Etico
seran aprobadas por el 6rgano de gobierno de compliance, previa
propuesta motivada del 6rgano de cumplimiento, y seran de
aplicacion desde la fecha prevista en este apartado.

Esta actualizacion del Cédigo Etico se pondra en conocimiento de
todos los empleados, directivos y administradores a través de una
comunicacidon por correo electrénico y se pondra igualmente
a nuestra disposicion en las intranets de las Sociedades AIR
NOSTRUM. A su vez y en cuanto a la comunicacién externa, se
publicara en las paginas webs corporativas.
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